Prospeéerer en securite publique
avec CICRTSP et PSPNET

CIPSRT * ICRTSP

Canadian Institute for Public Safety Institut canadien de recherche et
Research and Treatment de traitement en sécurité publique



I*I Public Safety ~ Sécurité publique

Canada Canada
I *I Public Health Agence de la santé
Agency of Canada publique du Canada

CI H R Canadian Institutes of

& Health Research
| R S C Instituts de recherche

r en santé du Canada

lllllllllll




Le centre virtuel

Mobilisation et application des

Traitement

O,

PSPNET
PSPNET pour les Familles

connaissances, résumés des Groupes
meilleures pratiques fondées sur des consultatifs et
preuves, informations et ressources réseaux

sur la santé mentale du PSP,

O,

En lien avec la recherche

Recherche liée au PSPNET, examens
systématiques, identification des lacunes
dans les connaissances, mise en relation

du PSP et des chercheurs, création
d'outils et de ressources fondés sur des

preuves pour le PSP

promotion et diffusion

CDSP, Réseau de 'ARC,

Comités spécialisés

O,

7 Soutien
% - :
@// administratif



Mobilisation des connaissances

Passer de la connaissance a l'action...

CIPSRT * ICRTSP

Canadian Institute for Public Safety Institut canadien de recherche et
Research and Treatment de traitement en sécurité publique

www.cipsrt-icrtsp.ca



“..notre objectif est d’améliorer le bien-
étre a vie des membres du PSP, de leurs
dirigeants, et de leurs familles... en
créant et en partageant des informations,
des ressources, des outils, des politiques
et des produits, et en mettant en place
des mesures de soutien fondées sur les
meilleurs pratiques reposant sur des
données probantes”

Strategie de
mobilisation des
connaissances
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Approches
fondées sur des
données
probantes

Développement
collaboratif

Partenariats
respectueux

Développement
des réseaux

Mobilisation des
connaissances

Accessibilité

Equité, diversité
et inclusion
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Webinaires et panels de discussion
Fiches d'information

Résumes de recherche
Campagnes de sensibilisation
Cartes de ressources

Infographies

Production vidéo

Collaborations

Communautés de pratique
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Répondre aux

besoins du
PSP

Créer des
partenariats
solides et des
communautés
de pratique
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PSPNET

Passer de larecherche a l'action...

CIPSRT * ICRTSP

Canadian Institute for Public Safety Institut canadien de recherche et
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Clause de collaboration

* Professeure de Psychologie, Université de Regina

* Directrice Générale, Unité de thérapie en lighe de la Saskatchewan - financée par
le Gvt. SK

* Chercheuse principale, PSPNET - finance par le Gvt. du Canada, du N.-B., de N.-
E., des I.-P.-E., du Qc et la Fondation de la santé Medavie.

* Co-chercheuse pr|n0|pale PSPNET Familles — anciennement financé par CASPC
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Passer de la recherche a l'action
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THERAPIE COGNITIVE COMPORTEMENTALE

REFLEXIONS COMPORTEMENTS

Ce que nous Ce que nous faisons
pensons influence affecte notre facon
nos sentiments et de penser et de se

nos actes. sentir.




La plupart des membres du PSP
interrogés font état de difficultés d'acces
aux soins de santé mentale.
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Preférence pour l'autogestion

La therapie n'est pas pratique ou accessible

Inquiétude quant au respect de la vie privée
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Obtenir du Mieux
soutien comprendre




TCC SUR INTERNET

Lecons hebdomadaires en lighe
Environ 8 semaines
Soutien optionnel d'un thérapeute

Messages et appels téeléphoniques
SEecurises
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Qu’est-ce que ca fait d’etre moi aujourd’hui?

\

Quel est mon niveau d'excitation?

Pourrais-je benéficier d'un ajustement a la hausse ou a
la baisse de mon niveau d'excitation?

/
\ . , )
« Qu'est-ce qui me preoccupe?
 Pourrais-je rendre mes pensées moins critiques, plus
Réflexions optimistes?
P J
« Qu'est-ce que je fais qui pourrait étre nefaste?
Y a-t-il quelque chose que je pourrais faire plus ou
Comportements moins? )
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PSPNET

www.pspnet.ca
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A travers

le
Canada

Anglais Démarche
Bien-etre

Francais

Anglais Démarche
Francais TSPT

Anglais Démarche
Uniquement Sommeil
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CONTENU DES LECONS

[ E]

Ressources

Lectures SEB P pratique additionnelles
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Alcool

n Colere

E Affirmation de soi
Soutien des collegues

Compeétences de
communication

n Anxiéte liée a la sante

Panique

Informations pour les
familles

o\

Résolution de probléemes et
inquiétude

Gestion des croyances

N

TSPT

Compétences mentales

0o

Relations

Blessure morale

O

Prendre soin de soi

Motivation

Sommeil

Douleur

N

= = = = =
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Aménagement du lieu de
travail
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Habitudes de
santé mentale

durables




Quelle est la particularite de PSPNET?

Gratuit pour les professionnels, les
volontaires et les retraités du PSP

Pas de référence nécessaire

Confidentiel \

Flexible et pratique

ey

Certificat de réussite

Soutenu par la recherche W
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Initiatives 2024-2025

Dirigeants PSP autochtone

Echéanciers

Utilisateurs sous- N ropr e P e Frog flexibles ou
seuil et proactifs P P structures

TCCI autonome
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Nous aimerions avoir
votre avis
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Qu'‘avons-nous
déecouvert?
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Plus de 2 300 clients se sont
Inscrits aux services PSPNET

Plus de 2 200 ont participé

Plus de 235 conjoints
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B Communicateurs

M Services correctionnels

M Services incendie
Parameédics

M Services de police

Autres
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B Maritimes
BC
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TAILLE DE LA
GENRE COMMUNAUTE

ETHNICITE

Groupes sous-
représentés auto-
identifiés

M < 100,000

B Hommes > 100,000

Femmes
MW Blanc
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o Stress Post
Dépression Anxiete Traumatique
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Soutien Connaissances
obtenu acquises




PSPNET
fournit du

SOUTIEN

66 Ca m’a donne des outils et des
mots pour décrire ce que je
ressens et m'a fait prendre

conscience que je ne suis pas
seul. 99

- Client PSPNET
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PSPNET
favorise la
COMPREHENSION

66 Ca m'a permis de prendre
conscience de mes
pensées/symptomes et de l'effet
qu'ils ont sur moi et sur ma

famille. 9

- Client PSPNET
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PSPNET
aide a créer du
CHANGEMENT

14

Ca m'arendu... moins réeactif.
J'ai pu me voir davantage a travers
les yeux de ma famille qu'a
travers ma propre critique

intérieure négative. 99

- Client PSPNET
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PSPNET
aide a créer du
CHANGEMENT

{4 Ca m'a définitivement aidé a
gérer mon stress au travail, je
me suis senti plus solide face aux
situations difficiles. 99

- Client PSPNET
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PSPNET
aide a créer du
CHANGEMENT

1 Ca a considérablement
amelioré ma capaciteée a
m'endormir/a rester endormi,
ainsi qu'a gerer les pensées
Intrusives pendant la nuit, ce qui
etait un gros probleme pour moi. 99

- Client PSPNET
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Obtenir du Acqueérir des
soutien connaissances

Nous sommes la quand vous avez besoin de nous. X
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pspnet.ca/fr/page-daccueil

Pour le psp Pour las familles du PSP Houvalles Recharche Résultats do l'offre do services

Cliqpuaz ici pour una thirapic on bgne pour les mombres da PSP
- -

d'urgence.

Cliquas ici paur dos ressources pour | familia

Le PSPNET offre une thérapie cognitive comportementale gratuite, confidentielle et en ligne awx membres du PSP canadien qui souffrent de problames liés au stress, a la déprime, & la dépression, a Fanxiété et au stress post-traumatique.

Vous ne savez pas par oll commencer ?

Sivous fites un PSP actusl ou ancien ou un membes de | famills d'un PSP, nous pawvens iorter vors les maillour pticns da di thérapeutiques pour vaus.

Obstenir des recommandations ¥

Qui est le personnel de la sécurité publique?
Le personnel de la sécurité publigue (PSP} est un terme large qui comprend les professionnels et volontaires qui assurent la sécurité des Canadiens. Voir quelgues exemples:
Agents des services frontaliers Gestionnaires d’urgence des collectivités autochtones

Trawvailleurs des services correctionnels Personnel chargé du renseignement opérationnel

Police (pi

nations

fédérale)

inistrée, municipale, provinciale,




Démarche de développement du bien-étre du psp avec
Il'accompagnement d’un psychothérapeute

Aide les membres du PSP & gérer les pensées, les comportements et les symptémes
physiques qui ont un impact sur leur bien-&tre.

En savoir plus >

Démarche gestion du trouble de stress post-traumatique
avec I'accompagnement d’un psychothérapeute

Fournit des techniques efficaces pour les membres du PSP spécifiquement axées sur la
gestion des symptémes du trouble de stress post-traumatique.

En savoir plus >

Therapist-Guided PSP Sleep Course

The PSP Sleep Course teaches simple but effective cognitive behavioural therapy skills for

improving sleep quality.

Learn More >

2 g
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Démarche autonome développement du bien-étre du psp

Montre aux membres du PSP comment gérer les pensées, les comportements et les
symptomes physiques qui ont un impact sur leur bien-&tre.

En savoir plus >

Démarche de Développement du bien-étre pour les
conjoints du PSP

Aide les conjoints du PSP a gérer le stress et les problémes de santé mentale qui peuvent
étre liés aux défis particuliers qu'affrontent les familles du PSP.

En savoir plus >
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Nous sommes la quand vous avez besoin de nous.

www.cipsrt.ca/fr
pspnet.ca/fr

Canadian Institute for Public Safety . * Institut canadien de recherche et
Researc h and Treatment de traitement en sécurité publique
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