
CONFERENCE

2025 PROGRAMME
(Provisoire)

CONFÉRENCE

7h00 – 8h30 DÉJEUNER ET INSCRIPTIONS

8h30 – 9h30 OUVERTURE DE LA CONFÉRENCE

9h30 – 10h30 DISCOURS D’OUVERTURE Tyler Smith: Perspectives suite au traumatisme

10h30 – 11h00 PAUSE Rafraîchissements et réseautage / Salon professionnel

11h00 – 11h30 Greg Anderson
Améliorer et développer la santé 
mentale et le bien-être des 
employés

atelier
Allison Crawford
988 pour les personnel de la 
sécurité publique (PSP) en crise

Leo Goudal et Laryssa Lamrock
Meilleures pratiques de soutien 
par les pairs

11h30 – 12h00 Janet Ellis
Soutenir ceux qui nous servent*

Robert Stewart
Stratégies de soutien par les pairs

12h00 – 12h30 Sarah Bourget et 
Isabelle Cindy Légaré
Portrait de la santé mentale 
des paramédics québécois en 
contexte post-pandémie

Allison Crawford
Services pour le personnel de la
sécurité publique en situation de
crise

Laura McKendy
Travailler dans les unités 
d’intervention structurée du SCC

12h30 – 1h30 DÎNER ET PRÉSENTATIONS DES AFFICHES

1h30 – 2h30 PROSPÉRER EN SÉCURITÉ PUBLIQUE AVEC L’ICRTSP ET PSPNET

2h30 – 3h00 PAUSE Rafraîchissements et réseautage / Salon professionnel

3h00 – 3h30 Robert Hawes et Norman Shields
Présentations de la GaRC :
•	 Dépistage de la santé 

psychologique
•	 L’impact des problèmes de 

santé mentale sur les congés 
de maladie en dehors des 
heures de service

•	 Suicides (1960 – 2024)
•	 Un plan d’action pour améliorer 

la santé mentale de la GRC

Renée Macphee
Violence à l’encontre du 
personnel de la sécurité publique

Cynthia Hamilton Urquhart
La famille et la santé mentale dans 
une carrière de sécurité publique

3h30 – 4h00 panel
La violence à l’encontre du PSP 
et ses conséquences sur la santé 
mentale

Nathalie Reid
Comment « Qu’en est-il des 
familles? » a conduit à « Et les 
enfants? » : Comprendre la 
trajectoire des familles PSPNET

4h00 – 4h30 Seema Sharma
Mise en œuvre du Programme de 
soutien par les pairs au sein de la 
GRC et du département de police 
de Vancouver

Colleen Dell
Soutien PAWsitif 
(assistance canine)

4h30 – 7h30 ÉVÉNEMENT DE RÉSEAUTAGE Salle de spectacle du Casino de Regina

4h00 – 8h00 INSCRIPTIONS ANTICIPÉES ET ÉVÉNEMENT DE RÉSEAUTAGE INFORMEL

Conférence de l’ICRTSP 2025 Prospérer en sécurité publique : la recherche vers l’action

MERCREDI 7 MAI

MARDI 6 MAI

Des services de traduction en direct sont disponibles sur place INSCRIPTION 
ICI



CONFERENCE

2025

7h00 – 8h30 DÉJEUNER ET INSCRIPTIONS

8h30 – 8h45 OUVERTURE DU JOUR 2 DE LA CONFÉRENCE — BON RETOUR

8h45 – 9h30 PANEL DE CLINICIENS ET DU PSP

9h30 – 10h00 Daniel Bellegarde & Dr Nick Jones
La santé mentale et le bien-être des policiers dans les services de police auto-administrés

10h00 – 10h30 PAUSE Rafraîchissements et réseautage / Salon professionnel

10h30 – 11h00 Amélie Fournier
PSPNET : Identifier et gérer les 
enjeux de santé mentale

Matt Fossey et Sam Lundrigan, 
ainsi que des chercheurs de 
l’université Anglia Ruskin
Perspectives internationales
• centre d’excellence pour l’équité 

dans les services publics en 
uniforme

• le sexisme et le harcèlement 
sexuel

• le bien-être des policiers
• la transition du service public à 

la vie civile

Matt Johnston
Des preuves à l’action : 
Développer une formation de 
sensibilisation professionnelle 
pour les premiers intervenants

11h00 – 11h30 Andrée-Ann Deschenes
Les pratiques innovantes 
en prévention des risques 
psychologiques en milieu policier

Scott Wright
Une perspective de la 
communauté des intervenants sur 
l’excellence du soutien

11h30 – 12h00 Annie Gendron
Le travail policier en contexte

Amanda Griffith Conway
Témoignage après un traumatisme 
chez le personnel de la sécurité 
publique

Howard Sapers et Sandra Koppert
Une voie à suivre : Un plan 
d’action sur la santé mentale et la 
justice pénale au Canada

12h00 – 1h00 DÎNER ET PRÉSENTATIONS DES AFFICHES

1h00 – 2h30 ATELIER SUR LE SOMMEIL Colleen Carney: �Bien dormir pour le personnel de la sécurité publique

2h30 – 3h00 PAUSE Rafraîchissements et réseautage / Salon professionnel

3h00 – 4h00 DISCOURS DE CLÔTURE Evan Bray: �Mettre en pratique ce que l’on préconise dans la police ; un 
modèle axé sur le bien-être de la communauté s’applique 
également au bien-être des employés.

4h00 – 4h30 ALLOCUTION DE CLÔTURE Leslie Anne Keown et Casey Ward

JEUDI 8 MAI
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(Provisoire)

CONFÉRENCE

Des services de traduction en direct sont disponibles sur place


