
IDÉES SUICIDAIRES, 
PLANS ET  
TENTATIVES CHEZ  
LES NOUVEAUX  
CADETS DE LA GRC

À propos de l’étude
La présente étude a été la première à examiner les 
idées et les comportements suicidaires chez les 
nouvelles recrues des cadets de la Gendarmerie royale 
du Canada (GRC), et vise à acquérir une connaissance 
de base sur le sujet.

Les idées et les comportements suicidaires des 
cadets comparativement à ceux de la population 
générale et des membres actifs de la GRC

Cadets  
(mois dernier) 

GRC  
(à vie)

Population 
générale  

(à vie) 

Idées suicidaires  1,6 % 25,7 % 11,8 %

Planification 0 % 11,2 %  4,0 %

Tentatives 0 % 2,4 % 3,1–3,5 %

De plus, très peu de cadets (1,5 %) ont déclaré avoir fait 
des tentatives de suicide au cours de leur vie.      

Méthodologie
Au total, 736 cadets, qui suivaient la formation depuis 
moins de 14 jours, ont passé une entrevue clinique qui 
comportait une évaluation des idées et des comporte-
ments suicidaires au cours du mois précédent, des 
tentatives de suicide à vie et des données sociodémo-
graphiques. Ces données font partie d’une plus vaste 
étude de la GRC sur 10 ans conçue afin d’évaluer 
l’impact des compétences enseignées pour protéger 
les membres contre les blessures de stress post- 
traumatique (BSPT).

Résultats
Aucun des cadets n’a rapporté avoir fait de plans ou de 
tentatives de suicide le mois dernier, et très peu (1,6 %) 
ont rapporté avoir eu des idées suicidaires. La faible 
prévalence d’idées suicidaires au cours du mois 
dernier a empêché de faire des comparaisons 
détaillées des données sociodémographiques. Les 
cadets ont rapporté moins de tentatives de suicide à 
vie que la population générale du Canada, et qu’un 
échantillon de membres actifs de la GRC. Les résultats 
font ressortir la santé mentale globale des nouveaux 
cadets recrutés par la GRC.
Il faut davantage de recherche afin de mieux compren-
dre les différences entre les cadets de la GRC, et 
l’ensemble de la GRC. Plus précisément, à quelles 
étapes d’une carrière les idées et les comportements 
suicidaires peuvent-ils changer, ainsi que les autres 
facteurs professionnels qui pourraient augmenter les 
idées suicidaires, les plans et les tentatives de suicide. 
Afin de mieux comprendre comment soutenir les 
membres de la GRC qui ont des idées et des compor-
tements suicidaires plus tard dans leur carrière, d’au-
tres études seront nécessaires.
 
 La formulation d’origine de cette étude a été modifiée et abrégée pour cet 
infographique de recherche.
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Note : Dans le texte, le genre masculin est utilisé au sens neutre et désigne les femmes autant que 
les hommes.
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